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¢Que es el SENA?

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
es una institucion de educacion publica, que se
encarga de cumplir la funcion que le
corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la
Formacion Profesional Integral gratuita, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnologico del
pais.

MISION




Identidad
Corporativa

El SENA sera una organizacion de conocimiento
para todos los colombianos, innovando
permanentemente en sus estrategias vy
metodologias de aprendizaje, en total acuerdo
con las tendencias y cambios tecnologicos y las
necesidades del sector empresarial y de los
trabajadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el
desarrollo del pais.

Los lideres en la formacion profesional integral
Disefo Curricular (Formacion por Competencias,
Modelo Sena Empresa, Formacion por
Proyectos).

VISION




Principios
Institucionales

 Primero la vida
« Ladignidad del ser humano
« La libertad con responsabilidad
« El bien comun prevalece sobre
‘ * los intereses particulares
7/\\' y.  Formacion para la viday el
wﬁ -
w trabajo




Valores:

Respeto

* Librepensamiento y actitud
critica

« Liderazgo

« Solidaridad

« Justicia y equidad

« Transparencia

Creatividad e innovacion




Compromisos

Convivencia pacifica

Coherencia entre el pensar, el decir
y el actuar

Disciplina, dedicacion y lealtad
Promocion del emprendimiento vy el
empresarismo

Responsabilidad con la sociedad y
el medio ambiente

Honradez

Calidad en la gestion




Historia

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) nacio durante el
Gobierno del General Gustavo Rojas Pinilla, mediante el
Decreto-Ley 118, del 21 de junio de 1957.

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) fue creado como
resultado de la iniciativa conjunta de trabajadores organizados,
empresarios e iglesia catolica con el apoyo de la Organizacion

Internacional del Trabajo (OIT).

El SENA nace por diversas causas, entre ellas la iniciativa y
trabajo de grado del Cartagenero Rodolfo Martinez Tono
«Formacion Profesional en el marco de una politica de empleox».



blecimiento publico, con personeria juridica,
onio propio e independiente y autonomia
istrativa, adscrito al Ministerio de la
ccion Social.

NA, esta presente en todas las regiones del
dispone de una amplia, infraestructura de
y laboratorios para beneficiar a empresas
dos los niveles tecnologicos.

NA indaga permanentemente las tendencias
ercado laboral a través de 25 Centros de
cia Publica de Empleo y renueva su oferta de
Acibn  en consulta directa con el sector
ctivo.



ZCoémo funciona el
SENAZ

Formacion Profesional Integral:

Formacion por Competencias
Formacion por Proyectos
Modelo Sena - Empresa

Opera con presencia nacional:

- 33 Regiones »
e 117 Centros de Formacion g
e 287 Aulas moéviles
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Programas Tecnologicos - 24 Meses
ccion Agricola Programas Técnicos - 12 Meses

Programas Operarios - 6 Meses
os Naturales

iental
e Recursos N.

Formacion Titulada:

iento de

| y calidad de _ y
* Pecuaria: Tec. En Reproduccion

Bovina, Tec. En Reproduccion
Especies Menores y Tec.
Acuicultura.

« Mecanizacion
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ntaria
IOn con la media
odos los colombianos
lo tecnologico
da
etencia laborales
cimiento y tecnoldgico




it - Fondo Emprende
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es una cuenta independiente vy

adscrita SENA,

exclusivo es financiar
lales.
tivas

Dr  aprendices y/o egresados,
profesionales con no mas de 24

obtenido su titulo.



Convenciones
Autoridad

S ) :endencias

Oficina de Control Interno

Oficina de Control Interno Disciplinario

Oficina de Comunicaciones
Oficina de Sistemas

DIRECCION GENERAL

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

ORGANIZACIONAL DEL

SENA

Direccion
del Sistema
Nacional de
Formacion
para el
Trabajo

Direccion
de Empleo
y Trabajo

Direccion de
Formacion
Profesional

Secretaria
General

Direccion de
Promocion y
Relaciones

Corporativas

Direcciones Regionales
y del Distrito Capital

Centros de Formacion
Profesional Integral

Direccion
Juridica

Direccion
Administrativa
y Financiera

Direccion de
Planeacion y
Direccionamiento
Corporativo

REGIDA POR EL

DECRETO 249 DE 2004




Toda empresa o unidad productiva que tenga
trabajadores vinculados mediante Contrato de trabajo
debe hacer un aporte equivalente al 9% de su Nomina
por concepto de los llamados aportes parafiscales, los
cuales se distribuiran de la siguiente forma: 4% para el
subsidio familiar (Cajas de Compensacion Familiar), 3%
para el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y 2% para el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA).



Ambientes pluritecnologicos
Tv Web

Biblioteca Virtual
LMS (Sena Virtual -
www.senavirtual.edu.co)




ECUADOR

FUNDEPIM
Universidad de

Instituto Tecnologico
TecnoEcuatoriano

VENEZUELA
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SIMBOLOS
INSTITUCIONALES
DEL SENA






Se usa en todos los eventos
institucionales que se realizan
dentro y fuera de la Entidad de

caracter oficial




EL
LOGOTIPO

Es un elemento que contiene una .
sintesis conceptual grafica del
enfoque de la Formacion Profesional

como una Formacion permanente,
individualizada, como parte integral
del hombre que genera una mistica
renovadora alrededor de los
procesos de formacion y que se
proyecta al futuro en un climade
creatividad, iniciativa y participacion.
El logotipo se adopto oficialmente a
partir de junio de 1984.




INSTITUCIONAL

Letra: Luis Alfredo Sarmiento
Musica: Daniel Marles Endo

ESTROFA |
De la patria el futuro destino
en las manos del joven esta
el trabajo es seguro camino
gue el progreso a Colombia dara.




ESTROFA I

Hoy la patria nos grita sentida
Estudiantes del SENA, triunfad!
solo asi lograreis en la vida
mas justicia, mayor libertad

ESTROFA IV

Avancemos con fuerza guerrera
Estudiemos con firme teson
gue la patria en nosotros espera
su pacifica revolucion



4. Reglamento
del Aprendiz




Reglamento del SENA

El Reglamento del Aprendiz SENA se aplica a todas
las personas matriculadas en los programas de
formacion profesional del SENA, quienes durante el
tiempo de desarrollo del mismo se denominan
Aprendices, independientemente de la modalidad de
formacion elegida para adelantar dicho programa,
quienes se comprometen con lo establecido en el
presente reglamento y las demas normas
iInstitucionales que le son aplicables.



 Segln Absalén Machado Cartagena

(considerado el padre de la Agroindustria), es
toda actividad economica que combina
basicamente el proceso productivo agricola con
el industrial, para producir alimentos o materias
primas, puede alcanzar integraciones verticales
u horizontales y llegar hasta la integracion con |
los procesos de comercializacion y provision_de
INSUMOS.

SENA

SERVICIO NACIONAL DE. AFRENDIZAJE



Cereales y Panificacion
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- SUBSISTEMADE GESTION DE LA CALIDAD:
NTC GP1000 Y NTC ISO 9001

= SUBSISTEMA DE GESTION AMBIENTAL:
NTC ISO 14001

. SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
DECRETO 1072 DE 2015

- SUBSISTEMADE GESTION DE SEGURIDAD EN LA INFORMACION:
NTC ISO 27001

- MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI:
DECRETO 943 DE 2014



GRACIAS




